
OPTATIVA: ESTADÍA 
TRANSCULTURAL

CHV-2307
0 - 5 - 5

60%

TEORÍA GENERAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN

LAC-1035
2 -2- 4

FUNCIÓN ADMINISTRATIVA I
LAF-1019

3-2-5

 FUNCIÓN ADMINISTRATIVA II
LAD-1020

2-3-5

PROCESOS ESTRUCTURALES
LAD-1031

2-3-5

DERECHO FISCAL
AEC-1070

2-2-4

PRODUCCIÓN
LAF-1032

3-2-5
50%

PROCESOS DE DIRECCIÓN
LAC-1030

2-2-4
60%

RESIDENCIAS PROFESIONALES
 0-10-10
RS-0000

INFORMÁTICA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN

LAV-1025
0-5-5

DERECHO LABORAL Y 
SEGURIDAD SOCIAL

LAF-1010
3-2-5

 DERECHO EMPRESARIAL
LAD-1009

2-3-5

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL 
CAPITAL HUMANO I

LAD-1023
2-3-5

 GESTIÓN ESTRATEGICA DEL 
CAPITAL HUMANO II

LAD-1024
2-3-5

 GESTIÓN DE LA RETRIBUCIÓN
LAM-1022

2-4-6

 SEMINARIO DE GESTIÓN 
ESTRATÉGICA DE CAPITAL 

HUMANO CHB-2301
1 - 4 - 5

60%

MATEMÁTICAS APLICADAS 
PARA LA ADMINISTRACIÓN

LAD-1027
2-3-5

 ESTADÍSTICA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN I

LAD-1016
2-3-5

 ESTADÍSTICA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN II

LAD-1017
2-3-5

MÉTODOS CUANTITATIVOS 
PARA LA ADMINISTRACIÓN

LAD-1028
2-3-5

 DESARROLLO SUSTENTABLE
ACD-0908

2-3-5
40% 

 INNOVACIÓN Y 
EMPRENDEDURISMO

LAA-1026
0-4-4

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS

LAD-1018
2-3-5

TALLER DE DESARROLLO 
HUMANO
LAC-1034

2-2-4

COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA

LAC- 1004
2-2-4

 COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL

LAD-1003
2-3-5

 FUNDAMENTOS DE 
MERCADOTECNIA

LAF-1021
3-2-5
30% 

 

MEZCLA DE MERCADOTECNIA
AEC-1080

2-2-4

 SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
DE MERCADOTECNIA

LAD-1033
2-3-5

TALLER DE ÉTICA
ACH-2307

0-4-4

 DINÁMICA SOCIAL
LAC-1013

2-2-4

 ECONOMÍA EMPRESARIAL
LAD-1014

2-3-5

 MACROECONOMÍA
AEC-1077

2-2-4

 ECONOMÍA INTERNACIONAL
LAC-1015

2-2-4

CONTABILIDAD GENERAL
LAD-1006

2-3-5

 COSTOS DE MANUFACTURA
LAD-1008

2-3-5

 CONTABILIDAD GERENCIAL
LAD-1007

2-3-5

 MATEMÁTICAS FINANCIERAS
AEC-1079

2-3-4

 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
I

AED-1068
2-3-5

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
II

LAD-1002
2-3-5

FUNDAMENTOS DE 
INVESTIGACIÓN

ACC-0906
2-2-4

 TALLER DE INVESTIGACIÓN I
ACA-0909

0-4-4

 TALLER DE INVESTIGACIÓN II
ACA-0910

0-4-4

 

ADMINISTRACIÓN DE LA 
CALIDAD
LAD-1001
2-3-5 40%

DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN 
EMPRESARIAL

LAD-1012
2-3-5
50% 

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

LAD-1011
2-3-5
 60%

SERVICIO SOCIAL
0-10-10
SS-0000

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 0-0-5

LENGUA EXTRANJERA LENGUA EXTRANJERA LENGUA EXTRANJERA LENGUA EXTRANJERA LENGUA EXTRANJERA LENGUA EXTRANJERA LENGUA EXTRANJERALENGUA EXTRANJERA

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LAS ORGANIZACIONES

CHD-2304
2 - 3 - 5

60%

GESTIÓN DIGITAL DEL CAPITAL 
HUMANO
CHD-2305

2 - 3 - 5

PLAN DE NEGOCIOS
LAB-1029

1-4-5

CONSULTORÍA EMPRESARIAL
LAC-1005

2-2-4
60%

27 cred 28 cred 33 cred 33 cred 32 cred 34 cred 9 cred 19 cred 20 cred

TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CELAYA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN
RETÍCULA SEMESTRE 1A

% DE AVANCE: Hasta cumplir el % marcado se podrá cursar la materia
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: El valor de las actividades complementarias establecidas en el plan de estudios es de
5 créditos, considerando que cada crédito equivale a 20 horas y su cumplimiento debe ser del 1° al 7°.
SERVCIO SOCIAL: Lo podrás realizar cuando acredites 70% de los créditos totales del plan de estudios.
RESIDENCIAS PROFESIONALES: Las podrás realizar cuando acredites el 80% de los créditos totales del plan de estudios y
haber acreditado las ACTIVIDADES COMLEMENTARIAS y SERVICIO SOCIAL

Estructura Genérica 210
Residencias Profesionales 10

Servicio Social 10
Actividades Complementarias 5

Módulo de Especialidad 25
Total de Créditos 260

PRE-REQUISITO

CO-REQUISITO

MATERIA DE MÓDULO DE ESPECIALIDAD

MATERIA OPTATIVA

OPTATIVA: COMERCIO 
INTERNACIONAL

CHF-2306 
3 - 2 - 5

60%

OPTATIVA: NEGOCIOS 
DIGITALES
CHB-2308

1 - 4 - 5
60%

 OPTATIVA: 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA
CHF- 2302

3 - 2 - 5
60%

OPTATIVA: GESTIÓN EN 
SERVICIO AL CLIENTE

CHF-2303
3 - 2 - 5

60%

2 3 4 5 6 7 8 9 10SEMESTRE 1A

8 cred

 TALLER DE 
EDUCACIÓN LINCE 

1-3-4

 TALLER DE
 MATEMÁTICAS

 4-6-10
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