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PRE-REQUISITO

CO-REQUISITO

MATERIA DE MÓDULO DE ESPECIALIDAD

MATERIA OPTATIVA 
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organizaciones                                           
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Gestión digital del capital humano                                                       

CHD-2305                                                      

2 - 3 - 5

Plan de Negocio                                                

LAB-1029                                               

1-4-5

HO13

Optativa: Comercio Internacional                                                           

CHF-2306                                                                               

3 - 2 - 5                                                

60%  

Optativa: Estadía          

Transcultural                                  

CHV-2307                                                                 

0 - 5 - 5

60%       

SERVICIO SOCIAL                           

0-10-10

SO12

OTRO IDIOMA 

1

OTRO IDIOMA 

1

Función Administrativa I                            

LAF-1019                                             

3-2-5

BO11

Derecho Laboral y Seguridad 

Social                                                         

LAF-1010                                             

3-2-5

BO13

Matemáticas aplicadas a la 

Administración                                        

LAD-1027                                              

2-3-5

AO12

Estadísticas para la 

Administración I                                                        

LAD-1016                                                                  

2-3-5

BO12

Estadísticas para la 

Administración II                                    

LAD-1017                                                      

2-3-5

CO12

Comportamiento Organizacional                                         

LAD-1003                                                

2-3-5

CO14

Dinámica Social                                    

LAC-1013                                                

2-2-4

DO16

Administración Financiera I                                        

AED-1068                                             

2-3-5

EO16

Administración de la Calidad                                                 

LAD-1001                                             

2-3-5                                                                   

40%

GO14

Diagnóstico y Evaluación 

Empresarial                                              

LAD-1012                                                

2-3-5                                                             

50%  GO11

Desarrollo organizacional                                                 

LAD-1011                                             

2-3-5

HO19                              60%

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS   0-0-5

Optativa: Negocios digitales                                               

CHB-2308                                                                                          

1 - 4 - 5                                                

60%  

Consultoría Empresarial                                                  

LAC-1005                                                    

2-2-4                                                     

60%

HO11

Contabilidad Gerencial                               

LAD-1007                                             

2-3-5 

CO16

Taller de investigación I

ACA-0909                                                 

0-4-4

CO17

English for Life 

and Work 3

English for Life 

and Work 4

English for Life 

and Work 5

Matemáticas Financieras                                         

AEC-1079                                           

2-3-4

CO15

Taller de investigación II

ACA-0910                                                      

0-4-4

DO17

Contabilidad General                                        

LAD-1006                                                            

2-3-5

AO15

English for Life 

and Work 1

Comunicación Corporativa                                      

LAC- 1004                                                               

2-2-4

BO14

Costo de Manufactura                            

LAD-1008                                                         

2-3-5

BO16

Fundamentos de investigación

ACC-0906                                            

2-2-4

AO16

English for Life 

and Work  2

Procesos de Dirección                                              

LAC-1030                                                       

2-2-4                                                               

60%

GO12

Informática para la 

Administración                                  

LAV-1025                                                              

0-5-5

AO13

Derecho Empresarial                                    

LAD-1009                                                     

2-3-5

CO13

Gestión Estratégica del Capital 

Humano II                                               

LAD-1024                                                     

2-3-5

EO12

Seminario de Gestión Estratégica 

de Capital Humano      CHB-2301                                                                                                  

1 - 4 - 5                                                

60%      

Producción                                          

LAF-1032                                                    

3-2-5                                                   

50%

FO11

Gestión de la Retribución                               

LAM-1022                                                     

2-4-6

FO12

Fundamentos de Mercadotecnia                                         

LAF-1021                                             

3-2-5                                                         

30%  DO14

Mezcla de Mercadotecnia                                  

AEC-1080                                             

2-2-4

EO14

Macroeconomía                                   

AEC-1077                                               

2-2-4

EO15

Teoría General de la 

Administración                               

LAC-1035                                                

2 -2- 4

AO12

Función Administrativa II                        

LAD-1020                                                      

2-3-5 

CO11

Derecho Fiscal                                               

AEC-1070                                                   

2-2-4

EO11

Taller de Desarrollo Humano                                             

LAC-1034                                                 

2-2-4

BO15

Taller de Ética                                

ACA-0907                                                    

0-4-4

AO14

Economía Empresarial                                                   

LAD-1014                                                                  

2-3-5

DO15

Procesos Estructurales                                      

LAD-1031                                                         

2-3-5 

DO12

Gestión Estratégica del Capital 

Humano I                                       

LAD-1023                                                      

2-3-5

DO11

Métodos Cuantitativos para la 

Administración                               

LAD-1028                                             

2-3-5

DO13

Economía Internacional                                              

LAC-1015                                                 

2-2-4

FO15

Administración Financiera II                                                                  

LAD-1002                                                    

2-3-5

FO16

Innovación y Emprendedurismo                                        

LAA-1026                                                

0-4-4

FO13

Desarrollo Sustentable                                         

ACD-0908                                               

2-3-5                                                       

40%  EO13

Formulación y Evaluación de 

Proyectos                                                

LAD-1018                                                 

2-3-5

GO13

Sistemas de Información de 

Mercadotecnia                                     

LAD-1033                                               

2-3-5 

FO14

Optativa: Responsabilidad 

Social Corporativa           CHF-

2302                                                                      

3 - 2 - 5                                                 

60%      

Optativa: Gestión del Servicio al 

Cliente                                          

CHF-2303                                                                             

3 - 2 - 5                                             

60%   

% DE AVANCE: Hasta cumplir el % marcado se podrá cursar la materia
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:  El valor de las actividades complementarias establecidas en el plan de estudios es de 
5 créditos, considerando que cada crédito equivale a 20 horas y su cumplimiento debe ser del 1° al 7°, revisa el Catalogo 
de Actividades Complementarias en SII 
SERVCIO SOCIAL: Lo podrás realizar cuando acredites 54% de los créditos totales del plan de estudios.
RESIDENCIAS PROFESIONALES: Las podrás realizar cuando acredites el 80% de los créditos totales del plan de estudios y 
haber acreditado las ACTIVIDADES COMLEMENTARIAS y SERVICIO SOCIAL

Estructura Genérica 210
Residencias Profesionales 10

Servicio Social 10
Actividades Complementarias 5

Módulo de Especialidad 25
Total de Créditos 260


