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MATERIA DE MODULO DE ESPECIALIDAD

MATERIA OPTATIVA

de Actividades Complementarias en Sl

SERVCIO SOCIAL: Lo podras realizar cuando acredites 54% de los créditos totales del plan de estudios.
RESIDENCIAS PROFESIONALES: Las podras realizar cuando acredites el 80% de los créditos totales del plan de estudios y
haber acreditado las ACTIVIDADES COMLEMENTARIAS y SERVICIO SOCIAL

Actividades Complementarias 5

Médulo de Especialidad 30
Total de Créditos 260




