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SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS CELAYA

Objetivo Las personas servidoras publicas del erganismo reciben capacitacion o aensfbilizaclén en materla de ética e mtegrldad pﬂblica,
prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

Meta El porcentaje de personas servidoras publlcas del TecNM campus Celaya gue durante |a actual administracién han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad putblica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines,
supera un minimo acumulado de 60% u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100
por ciento.
“Clave | Activida et o Mecanismos de verificacion
" Activided ' i ez e e e e o | L = e .
111 Asegurar que cada persona integrante del 01022022 02122022 Reporte de registro de capacitaciones. No se observan
Subcomité de Etica haya acreditado, al término del
2022, al menos uno de los cursos de capacitacién o
sensibilizacion en linea provistos o sugerides por la
UEPPCl y la DG del TecNM.

112 Realizar las gestiones necesarlas para que las 01/02/2022  02/12/2022  Reporte de registro de capacitaciones. No se observan
personas servidoras publicas del organismo
acrediten al menos un curso de capacitacién o
sensibilizacién sobre temas de ética, integridad
publica, prevenciéon de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencién de
la discriminacién, o Ley Federal de Austeridad
Republicana.
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indieadoar indigador de eficacia en |a atencion a sollcitudes do msnrtiy- :nhéuita en materia de ética pﬂblicafy.-cdnﬂ!ctbné lri'tiétes’i’e:b;.': i
Objetivo |

Interases.
Meta Al menos el 80% de las solicltudes de asesorfa y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al

Subcomité de Etica del TecNM campus Celaya son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dfas hébiles.

Clave | a¢ -4l g ‘Mecanismos de verlficacién - | Factoresderiesgo
Amvidad W | - t

120 Brindar aseserra 'y orientacién en las materias de 0V/02/2022 0201272022 Reporte de registro de asesorfas y Noseobservan
ética publica y conflicto de intereses y, en caso de ‘consultas,
recibirlas, remitir opmrtuna-, y adecuadamente las
consultas sobre ésta Ultima materia a la DG del
TecNM.
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I, DIFUSION.

Lindicador cia'en In iImplementacién de acclones de difusian. ) ' e el |
Objetivo Desarrollar acciones de difusién para Impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del TecN M en
materia de ética publica y conflicto de intereses.
Meta Al menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses

2022, son atendidas por el Subcomité de Etica dentro de los plazos establecidos por la DG del TecNM.

‘Mecanismos
“verifleacién

Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPC|  09/02/2022  02/12/2022  Reportes de documentos.  No se observan

Clave! Actividad

de | Factoresderlesgn’

Actividad .

21
" y la DG del TecNM, sobre temas referentes a la Etica
Publica, prevencion de la actuacién bajo conflictos de
intereses y materias afines, en términos del Programa
Anual de Difusion.
212 Desarrollar matetlales o contenidos propios y gestionar su  01/02/2022  02/12/2022  Reportes de documentos.  No se observan
difusién en términos del Programa Anual de Difusién sobre
temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la
actuacién bajo conflicto de interés y materias afines.
. N £ - . g ) 2 P T N S e
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1Il. DENUNCIAS,

indicador indicador general de eficacia’en atencliéna denunclas.

Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Subcomité de Etica del TecNM Campus Celaya

Meta Al finalizar el afo 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Subcomité, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
CGlave | Actividad Mecanlsmos de varificacién | Factores de riesgo -

“Actividad ! ] _ R PR Er S e g

311 Concluir la atencién y registro de las denuncias presentadas ante ~ 01/01/2022 29/04/2022 Reporte de denuncias La no cultura de denuncia

el Subcomité de Etica en 2021,
312 Registrar las denuncias que se reciban al Subcomité de Etica y  03/01/2022 3112/2022 Reporte de denuncias Disponibilidad de tiempo, carga

de trabajo.

atender aquellas que resulten de competencia del mismo,
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

3.1.3. Entregar a la DG del TecNM un reporte estadistico de las 01/02/2022 3112/2022 Reporte de denuncias No se observan

denuncias que involucren presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual y atender las solicitudes de aclaracién o
complementacién que, en su caso, sean requeridas, a efecto de
que éste Ultimo pueda desarrollar una compulsa en la materia.

2022 ga“p@s&’
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1Il; DENUNCIAS.

indicador Indlcador de seg a recomendaclones y acuerdas de mediacién derivados de denunclas en materia de stica puiblica y
! conflictos de interes , R
‘Objetive Asegurar la eficacla de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto
de intereses resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus Celaya.
Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaclones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética

plblica o conflicto de intereses, resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus Celaya, han tenido al menos una accién de
seguimiento.

Clavae | Actividad Inlcle ' Mecanlsmos de Factores derlesgo
| Actividad L verificacion T PRt S i

321 Realizar acciones de seguimlente para corroborar el 01/05/2022 02/12/2022  Reporte de denuncias Carga de trabajo
cumplimiento  de las recomendaciones y acuerdos de '
‘mediacién emitidos para las denuncias atendidas por el
Subcomité de Etica.
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IV. GESTION. ; DR

Indicador | Inglieador de cumplimiento general del Subcomité de Etica,

Objetiva Realizar las actividades administrativas inherentes al Subcomité de Etica en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del
' mismo,
Meta Atender en tiempo vy forma al menos 80% de las actividades de gestién del Subcomité de Etica.
Actividad ' ‘Mecanismos Factores de riesgo
; | vearlficacion N ; Sl
g‘ctqalizar-_-al_-dite:c_tarlo de integrantes del Subcomité de 15/02/2022 30/10/2022  Reporte. - No se observan
Etica. =
412, Brindar la oportunidad o en su caso, desarrollar una 01022022 0212/2022  evidencla de No se observan
campafia o estrategla para impulsar que las personas cumplimiento.

servidoras publicas del organismo rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta (suscripcién de carta

compromiso).
413, Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion — 26/01/2022 02/12/2022  evidencia de No se observan
que la DG del TecNM planteé durante 2022 cumplimiento.
e e T E o x-\‘, @_/r‘ru ===T .‘-_kxz = \}-‘t\"'e SeE—x<= AT < LSS 3 %@_‘EM




EDUCACION e

ke

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

IV. GESTION.

Indicador de atenclén a las paticlones o propuestas cludadanas en materia deétiea pﬁbf‘!’c confllctos da_.-lntereéés;‘

indicador

Objetivo Brindar atencidn a |as peticiones o propuestas ciudadanas que en materla de étjca plblica y conflicto de intereses sean presentadas
: al Subcomité de Etica del TecNM por cualquier ciudadano o ciudadana,

Meta Al finalizar el aflo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de

intereses se presenten al Subcomité de Etica del TecNM campus Celaya son comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organlsmo Pdblico.

Clave: Actividad
Actividad

420 Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que 02/01/2022 02/12/2022  Reporte Posible falta de propuestas en
resulten competentes para atender las peticlones o ' el afio 2022.
propuestas que, en materia de ética publica y conflicto de
intereses, sean presentadas por cualquler persona al
Subcomité de Etica.
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Gim b5 4

V. MEJORA DE PROCES

Indicador Indicador general da eficacla en |a determinacién de riesgos Institucionales de integridad.

Objetivo |dentificar o determinar los rlesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantives def organismo.

ldentificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismosde | Factores de rigsgo
verificaclon : :

3M10/2022  Evidencias graficas Asegurar el cambio cultural

‘Meta

| Clave Actividad :
Actividad

B ) Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar 01/02/2022
riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en
términos de la gufa emitida por la UEPPCI y la DG del TecNM

AN T s S L N N AT e N F P e WU ey [y
el Cral s oty RS r._.—-ﬁ_.j,'f-'.:_:'-:_- = o -}\\ \k‘\ e ,"I-' e el SE LT




. EDUCACION | [ .
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

eral de eficacla en Ja gestién de propusstas de mejora en matetla de rlesgos Instituclonaies de integridad; |

indicadaon - |

Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del organismo.

Meta Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Factores de riesgo’

Mecanismos de

verificacién

Clave
Actividad

512

Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos éticos 01/02/2022  30/08/2022  Minuta de trabajo No identificar todos los
institucionales, en términos de la gufa emitida por la UEPPCI riesgos

y la DG del TecNM.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Objetivo Impulsar gue los Subcomités de Etica que han generado buenas practicas, |as cernpartan con sus hcmélogas a efecto de fortalecer la
ética en el servicio publico.
Meta El Subcomité de Etica Implementara al menos una buena préctica en su actuacién durante 2022.
Clave | Actividad T Inlcio Mecanismosde
Actividad . wverlficacién {5 Y
5.2 Implementar o adaptar en 2022 una buena préctica del 01/02/2022 31/10/2022 Informe  de  Buenas Noseobservan
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la Practicas

UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por
los Comités de Etica de la APF.*

*E| listado se incluird en el Tablero de Control para la Evaluacién de los Comités de Etica, 2022. Se indicara en el momento en el que la
UEPPCI determine la convocatoria.
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SECRETANIA DE EDUCATION PUBLICA
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ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022 (PADCE 2022)

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

-."l-,'l"- y R
GCENERICO

i

Principio o valor del mes
Fondo de pantalla

Principio o valor del mes
Materias propias del Comité de Etica

Princlplo owvalor del mes
Fondo de pantalla

Principio o valor del mes
Fondo de pantalla

Principio o valor del mes )
Materlas proplas del Comité de Etica
Materias complementarias del CE

Principio o valor del mes
Tema de interés del Comité de Etica

NTENID! SRECIFIC

Igualdad y no Discriminacién (1)

Legalidad (1)
Conflictos de Intereses (1)

Respeto a los Derechos Humanos
- lgualdad de Género (Dfa
internacional de la Mujer) (1)

Cuidado del Entorno Cultural y
Ecolégico (Dfa de la Tierra) {1)

Horradez (1)
Conflictos de Intereses (1)
Declaracién Patrimonial 2022 (2)

Eficiencia (1)
Libre (1)

Eticdpsula Belén Sanz Lugue. *

Eticdpsula
Eticdpsula

Eticdpsula

Eticdpsula

Eticadpsula
Tema libre puede ser Cédigo de
Conducta, Cédigo de Etica, HAS, etc.
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ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022 (PADCE 2022)

i
i

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

*En su ¢aso, el Comité de Etica podré desarrollar y difundir cualquier material adicional sobre este mismo tema. o algun otro que le restilte de suintarés,

OB

AMATG GENERICD
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Principio o valor del mes

Principio o valor del mes
Conflicto de Intereses

Principio o valor del mes
Materias propias del Comité de Etica

Principio o valor del mes
Materias propias de! Comité de Etica

Principio o valor del mes
Conflicto de Intereses

Principio ovalor del mes

+ Cooperacién (1)

+ Respeto (1)

+ Conflictos de Intereses (1)

+ nvitacién a responder el Sondeo
Electrénico (1)

» Transparencia (Dfa Internacional
por el Acceso Universal a la
informacién) (1)

+ Respeto a Derechos Humanos (no
discriminacién) (1)

+ Respeto a Derechos Humanos-
Hostlgamiento y Acoso sexual

(Dfa Internaclonal de la Eliminacién
de la violencia contra la Mujer) (1)

+ Conflictos de Intereses (1)

+ Imparcialidad ( Dfa Internacional
contra la Corrupcién) (1)
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